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Lietuvos Respublikos finansy ministerijai 2022-02- Nr.
12022-02-09  Nr. (15.50Mr-03)-6K-220I

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2018 M. VASARIO 7 D. NUTARIMO
NR. 126 PAKEITIMO PROJEKTO (TAIS Nr. 22-1767)

Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija (toliau — Ministerija) pagal kompetencija
iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos finansy ministerijos pateikta derinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimo
Nr. 126 ,,Del buhalterinés apskaitos tvarkymo ir personalo administravimo funkcijy atlikimo
centralizuotai® pakeitimo* projekta (toliau — Projektas) ir teikia Sias pastabas ir pasitilymus.

Atsizvelgdami j tai, kad Projektu siekiama atidéti personalo administravimo ir buhalterinés
apskaitos tvarkymo funkcijy centralizavima vieniems metams, norétume atkreipti démesj, kad
sukurta nauja bendra informaciné sistema valstybés jstaigy personalui administruoti, bendra darbo
uzmokescio skai¢iavimo priemoné ir Dokumenty valdymo bendroji informaciné sistema (DBSIS)
neuztikrins greity ir sklandziy informacijos mainy ir esminiy problemy, su kuriomis susidurtume
perdavus buhalterinés apskaitos funkcijas j Nacionalinj bendryjy funkcijy centg (toliau - NBFC),
sklandaus sprendimo. Ministerijos vertinimu, sprendziant dél Ministerijos buhalterinés apskaitos
tvarkymo ir personalo administravimo funkcijy centralizavimo, biitina atsizvelgti j Lietuvos
diplomatinés tarnybos specifika. Siuo metu uZsienio valstybése veikia 63 Lietuvos Respublikos
diplomatinés atstovybés ir konsulinés jstaigos (toliau — diplomatinés atstovybés). Diplomatinés
atstovybés yra Lietuvos diplomatinés tarnybos institucijos, tiesiogiai pavaldzios Ministerijai.
Atkreipiame démesj, kad Ministerijos ir diplomatiniy atstovybiy finansiné ir administraciné veikla
yra vientisa, nedaloma ir neatsiejama nuo Lietuvos diplomatinei tarnybai keliamy tiksly
jgyvendinimo uzsienio reikaly, saugumo politikos ir kitose Ministerijos veiklos srityse.
Pazymétina, kad diplomatinés atstovybés privalo laikytis ne tik Lietuvos Respublikos, bet ir
priimanciyjy valstybiy teisés akty reikalavimy. Be to, tam tikra Ministerijos ir diplomatiniy
atstovybiy informacija finansy ir personalo klausimais sudaro tarnybos paslapti. Ministerijos
vertinimu, dél personalo administravimo ir buhalterinés apskaitos tvarkymo funkcijy
centralizavimo nukentéty operatyvus, sklandus ir tikslus informacijos perdavimas ir sprendimy
priémimas, kas ypac¢ svarbu Lietuvos diplomatinés tarnybos institucijy efektyviai veiklai, taip pat
kilty rizika Lietuvos diplomatinés tarnybos institucijy veiklos vientisumui ir nedalomumui
(atsizvelgiant j Lictuvos diplomatinés tarnybos specifikg, personalo administravimo ir
buhalterinés apskaitos tvarkymo funkcijy centralizavimas apimty apie penktadalj Ministerijos
funkcijy).
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D¢l buhalterinés apskaitos tvarkymo funkcijy centralizavimo Ministerija privaléty
perzitiréti ir pertvarkyti visus buhalterinés apskaitos ir finansy valdymo procesus. Tai, Ministerijos
nuomone, nesukurty pridétinés vertés, nes dalinis Ministerijos buhalterinés apskaitos tvarkymo
funkcijy konsolidavimas yra visiskai neefektyvus - jis ne tik padidinty administracing nasta ir
sgnaudas, bet ir biity sudétinga apibrézti atsakomybés sritis, uztikrinti tinkama finansy kontrole,
be to, nukentéty sprendimy priémimy operatyvumas, atsirasty funkcijy dubliavimas, gali kilti
jautrios ir (ar) tarnybos paslaptj sudaranc¢ios informacijos praradimo grésmeé.

Norime pabrézti, kad Ministerija jau ir dabar sékmingai taiko sprendimus dél personalo
funkcijy administravimo optimizavimo. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis diplomatinése
atstovybése, administravimo (patikros, idarbinimo, skatinimo, atleidimo ir kt.) proceduros yra
atliekamos Ministerijoje, o ne kiekvienoje diplomatinéje atstovybéje individualiai. Tai leido
optimizuoti personalo administravimo veiklas ir Ministerijoje sukaupti reikiamas bitingsias
kompetencijas, o tai ypac¢ svarbu, nes darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
diplomatinése atstovybése, taikomi ne tik Lietuvos, bet ir priimanciyjy valstybiy darbo teisés
reikalavimai.

Atkreipiame démesj, kad Ministerija, palyginti su kitomis valstybés institucijomis, atlieka
ypa¢ daug netipinio pobudzio personalo administravimo funkcijy, kaip antai organizuoja
diplomatiniy atstovy skyrima (jslaptinta procediira), diplomaty kasmetines rotacijas ir karjeros
valstybés tarnautojy perkélimg j diplomatines atstovybes, diplomatiniy rangy suteikima,
koordinuoja delegavima ] tarptautines, ES ir kity Saliy institucijas, organizuoja diplomaty
kvalifikacijos tobulinimo veiklas, bendradarbiaudama su uzsienio paslaugy tiekéjais. Taip pat
Ministerijos personalo specialistai dalyvauja Europos iSorés veiksmy tarnybos ir ES valstybiy
nariy diplomatiniy tarnyby personalo reguliarios darbo grupés veikloje. Tod¢l, miisy vertinimu,
visy Ministerijos atlieckamy diplomatinés tarnybos personalo administravimo funkcijy
konsolidavimas néra galimas i§ principo.

Pazymime, kad Lietuvos Respublikos Seimo Audito komitetas, vykdydamas valstybés
istaigy bendryjy funkcijy konsolidavimo eigos parlamenting kontrolg, 2020 m. rugs¢jo 30 d.
svarsté NBFC veikla bei pasiektus rezultatus ir konstatavo, kad konsolidavimo procese yra jvairiy
nesklandumy, nejvertinama jstaigy konsoliduotiny funkcijy specifika, o pareigybiy pokycio
analize atskleidé¢, kad dél vieSojo sektoriaus dalies bendryjy funkcijy centralizavo Salies mastu
pareigybiy skaicius sumazéjo nedaug.

Apibendrinant darytina iSvada, kad Ministerijos personalo administravimo ir buhalterinés
apskaitos tvarkymo funkcijy konsolidavimas nebiity Visavertis, nepasiekty keliamy funkcijy
konsolidavimo tiksly ir galéty sukelti nesklandumy efektyviai diplomatinés tarnybos institucijy

Iverting teikiamo Projekto tikslus ir siilomus pakeitimus ir atsizvelgdami j iSdéstytus
argumentus, sitilome:

1. Projekta papildyti nuostata, kuria UZzsienio reikaly ministerijg biity iSbraukta i$
Vyriausybés 2018 m. vasario 7 d. nutarimo Nr. 126 ,,Dél buhalterinés apskaitos tvarkymo ir
personalo administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai® (toliau — Vyriausybés nutarimas Nr.
126) 2.2.1 papunkcio, nustatanc¢io pavedima atlikti Krasto apsaugos ministerijos ir Uzsienio
reikaly ministerijos buhalterinés apskaitos tvarkymo funkcijy, kurias centralizuotai atlikty NBFC,
turinio ir jy atlikimo centralizuotai galimumo vertinima.

2. Projektg papildyti nuostata, kuria buty pripazintas netekusiu galios Vyriausybés
nutarimo Nr. 126 2.2.3 papunktis, nustatantis pavedima atlikti Ministerijos personalo
administravimo funkecijy, kurias centralizuotai atlikty NBFC, turinio ir jy atlikimo centralizuotai
galimumo vertinimg.



3. Projekto 3 punkta papildyti papunkc¢iu, kuriuo bty pripazintas netekusiu galios
Vyriausybés nutarimu Nr. 126 patvirtinto Ministerijy, atitinkamo ministro valdymo sritims
priskirty jstaigy prie ministerijos, kity ministerijoms atskaitingy biudZzetiniy jstaigy, kuriy
buhalterinés apskaitos tvarkymo funkcijos atlickamos centralizuotai, saraso 119 punktas ir taip
Ministerija bity iSbraukta i$ Sio sgraso.
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